
                                                                                                    

                                                                                             AGLI ASSOCIATI – LORO SEDE 

SI PORTA A CONOSCENZA DI COLORO CHE VOLONTARIAMENTE HANNO INTENZIONE DI 
CANDIDARSI QUALI COMPONENTI DEI TRE ORGANI COLLEGIALI DA RINNOVARE PER IL 
PROSSIMO TRIENNIO: 2026-2027-2028, DI PRESENTARE APPOSITA LISTA DISTINTA PER 
TIPOLOGIA DI ORGANO COLLEGIALE PROPOSTO UTILIZZANDO POSSIBILMENTE IL FAC-
SIMILE DI SEGUITO RIPORTATO: 

ORGANO COLLEGIALE PROPOSTO 

N. COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA FIRMA PER ADESIONE 

1       

2       

3       

4       

5       

 

LE SUDDETTE LISTE DOVRANNO ESSERE PRESENTATE AL PROTOCOLLO 
DELL’ASSOCIAZIONE, ENTRO LE ORE 17.00 DEL 13/12/2025.  

QUALORA L’UFFICIO DI PRESIDENZA AL MOMENTO DELLA PRESENTAZIONE  E’ CHIUSO, SI 
PREGA DI CONTATTARE TELEFONICAMENTE I SEGUENTI NUMERI COSI’ DA FISSARE UN 
INCONTRO IN SEDE: 3515178959(SIG. SALVATORE AVRUSCIO); 3395060009 (SIG. BENNARDO 
CARMINE); 3388933722(CALABRESE CARMINE). 

Ricordo agli Associati che gli organi Statutari da rinnovare  entro il prossimo 31 dicembre 
sono:  

 Collegio Probiviri (per partecipare a questo Collegio il candidato però deve avere 
fatto parte almeno  per un triennio nel direttivo, oppure nel Collegio Revisori);  
 

 Collegio dei Revisori (organo contabile con compito fondamentale il controllo ed 
il visto di regolarità al Contro consuntivo e Bilancio annuale);  

 

 Direttivo – organo esecutivo dell’Associazione il cui primo nominativo in ordine 
proposto nella lista sarà il Presidente dell'Associazione per il triennio in oggetto: 
2026-2028.  

 
Infine potete utilizzare il gruppo whatsApp chiamato "Assemblea Generale" per ogni utile 
contatto con il sottoscritto.  
 
 

                                                                                      IL PRESIDENTE 
                                                                                      Sig. Salvatore Avruscio  

 

 


